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SECRETARIA DE GOBIERNO
PRONUNCIAMIENTO DE “CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS
DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL”

Lic. Oscar Pimentel Gonzélez, Secretario de Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de las
facultades que me confiere los articulos 19 y 21 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Coahuila de Zaragoza, el articulo 8 del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno y elinciso a) de la fraccion
VIII.1 del Protocolo para la Prevencién Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual en la Administracién Publica
del Estado de Coahuila de Zaragoza, y con fundamento en lo dispuesto en el articulo 1° de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 7, 7-D y 173 parrafo siete de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza; 9 Bis y 121 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Coahuila
de Zaragoza; 38, 41 fraccidn IX y X, 63 fraccion V de la Ley de Igualdad Entre Mujeres y Hombres del Estado de
Coahuila de Zaragoza, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley Organica de la Administracién
Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, el Cédigo de Etica para los Servidores Publicos de la Administracion
Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, Cédigo de Conducta de la Secretaria de Gobierno y en observancia
a lo establecido en el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual en la
Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer y la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer.

CONSIDERANDO

Que el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que todas las personas
gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Carta Magna y en los tratados internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, y que, todas las autoridades, en el
ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En
consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los Derechos Humanos,
en los términos que establezca la ley.

Que la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW por sus
siglas en inglés), la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Belém do Pard) y la Declaracion y Plataforma de Accién de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing,
1995), son los instrumentos internacionales firmados por el Estado Mexicano mas importantes tendientes a
garantizar el derecho de las mujeres a la igualdad, la no discriminacion y a una vida libre de violencia.

Que los articulos 38 fraccién VIl y 41 fraccion IX y X de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado
de Coahuila de Zaragoza establecen que la politica estatal deberd adoptar las medidas destinadas a erradicar
cualquier tipo de discriminacion, violencia o acoso por razén de sexo y promover condiciones de trabajo que
eviten el acoso y el hostigamiento sexual y su prevencién por medio de la elaboracién y difusion de cédigos de
buenas practicas, campafias informativas o acciones de formacién.

Que el articulo 9 Bis de la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Coahuila
de Zaragoza dispone que, para los efectos del hostigamiento y acoso sexual, corresponde al gobierno estatal;
establecer un mecanismo que favorezca su erradicacién en diversos centros tanto educativos, sociales vy
laborales, ya sean de orden publico o privado, suscribiendo los acuerdos necesarios para tal fin; seguir de manera
puntual, los mecanismos, procesos y procedimientos, establecidos en esta ley, la Ley general de
Responsabilidades y las demds, que tengan por objeto sancionar el hostigamiento y acoso sexual en el ambito
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escolary laboral, e inhibir su comisién; proporcionar a quien sea victima de hostigamiento o acoso sexual asesoria
juridica, atencién médica y psicolégica especializada y gratuita con el objeto de reparar el dafio causado;
garantizar el seguimiento de los procesos pertinentes, a las personas superiores jerdrquicas de la persona
hostigadora o acosadora en el ambito laboral o escolar, cuando sean omisas en recibir y/o dar curso a una queja,
a fin de que se apliquen las sanciones penales y/o administrativas que correspondan; tratdndose de victimas
mujeres menores de dieciocho afios de edad, deberan implementar, por personal especializado, mecanismos
para detectar, investigar y sancionar la violencia en el dmbito escolar o laboral, los cuales seran acordes con los
principios de interés superior de la nifiez y libre desarrollo de la personalidad.

Que el hostigamiento y acoso sexual son manifestaciones de violencia distintas que afectan principalmente a las
mujeres, no obstante, cualquier persona esta en riesgo de ser victima.

Que de conformidad con el inciso a) del apartado VIII.1 del Protocolo para la Prevencidn, Atencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, para
prevenir estas conductas, las personas titulares de las dependencias y entidades deberdn emitir un
pronunciamiento de “Cero Tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual” y difundirlo de manera periédica a
través de los medios de comunicacién institucionales.

Por lo anterior, como titular de la Secretaria de Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, tengo a bien emitir
el siguiente:

“Compromiso de Cero Tolerancia al
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual”

En la Secretaria de Gobierno, reafirmamos el compromiso de “Cero Tolerancia” frente a conductas de
hostigamiento y acoso sexual y rechazamos enérgicamente cualquier comportamiento que vulnere la integridad
sexual de las personas, conscientes de que dichas conductas atentan contra derechos humanos como la
dignidad, la libertad, el libre desarrollo de la personalidad y la seguridad, por ello, aplicaremos rigurosamente los
mecanismos para su atencion y sancién e impulsaremos todas las acciones que sean necesarias para su
prevencion y erradicacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia se entiende por:

Hostigamiento sexual: el ejercicio del poder, en una relacion de subordinacién real de la victima frente al agresor
en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la
sexualidad de connotacién lasciva.

Acoso sexual: es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de
poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice
en uno o varios eventos.

En consecuencia, expresamos nuestra conviccién y compromiso de actuar en el marco de las leyes, cédigos,
normas y en particular bajo las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Pdblica Estatal asi como del
Codigo de Conducta de la Secretaria de Gobierno con el proposito de que todas las personas publicas en esta
Secretaria, en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién, se conduzcan de forma digna, sin proferir
expresiones, absteniéndose de adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o
acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que guarda relacién en la
funcién publica que desarrolla.
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En virtud de lo anterior, queda estrictamente prohibido para todo el personal adscrito a esta Secretaria y a sus
organismos desconcentrados, asi como para las personas prestadoras de servicio social o practicas
profesionales, personas contratadas por honorarios, personas subcontratadas y cualquier persona que tenga
relacion con la dependencia con motivo de la funcién publica que desarrolla, realizar, entre otras, las siguientes
conductas:

a) Realizar silbidos, sefiales con las manos o a través de los movimientos del cuerpo, miradas o gestos con
connotacion sexual,

b) Tener contacto fisico, sugestivo o de naturaleza sexual sin consentimiento, como tocamientos, abrazos, besos,
manoseo, jalones, acorralamiento, pellizcos y roces;

¢) Manifestar de forma reiterada y sin consentimiento, directa o indirectamente, el interés sexual por una persona
ya sea de manera presencial o por cualquier medio de comunicacién;

d) Realizar conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona para que se someta a
sus deseos y/o intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas;

e) Espiar a una persona mientras se cambia de ropa o estd en el sanitario;

f) Presionar para obtener fotografias o imdgenes en cualquier circunstancia o con el agravante de que sea en
ropa intima o desnuda;

g) Exhibir fotografias o imagenes con contenido pornogréafico o en ropa interior con intenciones sugerentes de
caracter sexual;

h) Realizar promesas para obtener un beneficio personal a cambio de favores de naturaleza sexual;

i) Condicionar la prestacién de un tramite, servicio o evaluacién escolar a cambio de que la persona acceda a
acudir a citas fuera del ambito académico y escolar o realizar conductas sexuales de cualquier naturaleza;

J) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona individualmente o en grupo que hagan
referencia a la apariencia o con connotacién sexual, bien sean presenciales o a través de medios digitales,
incluyendo redes sociales;

k) Realizar comentarios, burlas, chistes o bromas sugerentes respecto de la vida sexual de otra persona, sean de
manera presencial o a través de medios digitales;

) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de cardcter sexual de forma
reiterada y sin consentimiento;

m) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida sexual, sin
consentimiento;

n) Exhibir o enviar a través de algiin medio fisico o digital contenido de naturaleza sexual, no deseadas ni
solicitadas por la persona receptora;

o) Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una persona;
p) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas, sin consentimiento;

q) Videograbar, audiograbar, fotografiar o elaborar videos reales o simulados de contenido sexual intimo de una
persona sin su consentimiento o mediante engafio;
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r) Exponer, distribuir, difundir, exhibir, reproducir, transmitir, comercializar, ofertar, intercambiar y compartir
imagenes, conversaciones, audios o videos de contenido sexual intimo de una persona a sabiendas de que no
existe consentimiento, mediante materiales impresos, correo electrénico, mensajes telefénicos, redes sociales o
cualquier medio tecnolégico;

En este sentido, las conductas pueden clasificarse en fisicas, verbales, no verbales e incluir formas de violencia
psicolégica entre otras y no se limitan a las instalaciones del trabajo, es decir, que pueden darse en cualquier
lugar o espacio en donde la persona en situacién de victima requiera acudir o estar para el desempefio de sus
funciones o que esté relacionado con las actividades de trabajo.

La Secretaria de Gobierno, asume el compromiso de conocer, aplicar y difundir el Protocolo para la Prevencién y
Sancion del Hostigamiento y Acoso Sexual en la Administracién Publica del Estado de Coahuila, con pleno
respeto a los derechos humanos y bajo los derechos, principios y postulados establecidos en el mismo, los cuales
se enuncian a continuacion:

Cero tolerancia a las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual;
Perspectiva de género;
Acceso a la justicia;
Pro-persona;
Confidencialidad;
Imparcialidad,;
Respeto, proteccion y garantia de la dignidad humana e integridad personal;
No revictimizacion;
Debida diligencia, debido proceso;
. Prohibicién de represalias;
1. Celeridad;
12. Transparencia, y
13. Presuncién de inocencia.
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Asimismo, informamos que, en caso de ser victima de hostigamiento sexual y acoso sexual podrd presentar su
denuncia en la via administrativa ante:

a) El Subcomité de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la Secretaria de Gobierno (HSAS), cuando se
trate del género masculino. Para conocer a los integrantes y los datos de contacto, podra encontrar el
directorio publicado en la pagina institucional en el siguiente enlace: https://www.segobcoahuila.gob.mx/

b) La Secretaria de las Mujeres, cuando se trate del género femenino.

Cada caso sera atendido, investigado y sancionado, de acuerdo con la ruta establecida en el Protocolo para la
Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracién Publica del Estado
de Coahuila de Zaragoza y conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

En ese tenor, y con pleno apego a lo dispuesto en los marcos normativos estatales, nacionales e internacionales
aplicables, esta dependencia asume con firmeza el deber de prevenir, atender, sancionar y erradicar toda
manifestacion de hostigamiento y acoso sexual, bajo un enfoque de Cero Tolerancia, perspectiva de género y
debida diligencia.

En tal sentido, se exhorta a todo el personal adscrito a esta Secretaria, a sus organismos publicos
desconcentrados y a cualquier persona que tenga relacién con esta institucién, a conducirse con estricto apego
a los principios y valores que rigen el servicio publico, conforme a las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la
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Funcién Publica Estatal, al Cédigo de Etica para los Servidores Plblicos de la Administracién Publica del Estado
de Coahuila de Zaragoza y al Cédigo de Conducta de esta Secretaria.

La Secretaria de Gobierno mantendrd y reforzard las acciones de capacitacién, sensibilizacion, difusion y
fortalecimiento institucional que resulten necesarias para garantizar entornos laborales seguros, incluyentes,
libres de violencia y discriminacién en razén de género, en los que se respete en todo momento la dignidad e
integridad de las personas.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 09 de septiembre de 2025

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
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OSCAR PIMENTEL GONZALEZ



